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ПЛАН-ГРАФИК 
мероприятий по реализации целевой модели наставничества 

в МБОУ-СОШ № 4 в 2020-2021 учебном году

мероприятие сроки ответственный

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Издание приказов, регламентирующих 
реализацию Программы наставничества 
в МБОУ-СОШ № 4

октябрь-
ноябрь

директор

Разработка Положения о 
наставничестве обучающихся

ноябрь зам. директора 
УМР

Внесение дополнений в Положение о 
распределении базовой части фонда 
оплаты труда, стимулирующего фонда 
оплаты труда работников МБОУ-СОШ 
№ 4, регулирующие стимулирующие 
надбавки педагогическим работникам, 
реализующим Программу

декабрь Совет школы

ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Разработка и утверждение дорожной 
карты по реализации Программы 
наставничества в МБОУ-СОШ № 4

ноябрь директор,
куратор
Программы

Разработка и утверждение плана- 
графика мероприятий реализации 
Программы наставничества в МБОУ- 
СОШ № 4

ноябрь директор,
куратор
Программы

Информирование участников 
образовательного процесса школы о 
подготовке Программы наставничества 
посредством размещения информации 
на школьном сайте

ноябрь зам. директора 
УМР

Сбор предварительных запросов 
обучающихся, педагогов

ноябрь куратор
Программы

Формирование базы наставников и 
наставляемых в МБОУ-СОШ № 4

декабрь куратор 
Программы, 
рабочая группа



Формирование пар или групп 
«наставник -  наставляемый»

декабрь куратор 
Программы, 
рабочая группа

Организация групповой встречи 
наставников и наставляемых

декабрь куратор
Программы

Разработка индивидуальных маршрутов 
сопровождения наставляемых

декабрь куратор 
Программы, 
рабочая группа

Мониторинг эффективности реализации 
Программы

весь период куратор
Программы

Формирование системы обратной связи 
с наставниками и наставляемыми для 
оценки эффективности реализации 
Программы

весь период куратор 
Программы, 
рабочая группа

Организация групповой встречи 
наставников и наставляемых

декабрь 
2020, март 
2021

куратор 
Программы, 
рабочая группа

Информирование участников 
образовательного процесса школы о 
ходе реализации Программы через 
ресурс школьного сайта

не реже 1 
раза в 
четверть

куратор 
Программы, 
рабочая группа

Проведение итогового мероприятия, 
публичное представление результатов 
наставничества

май 2021 директор,
куратор
Программы

Популяризация лучших практик 
наставничества через ресурс школьного 
сайта

май 2021 куратор 
Программы, 
рабочая группа

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Рассмотрение на научно-методическом 
совете школы основной концепции, 
цели и задач, ожидаемых результатов 
реализации Программы наставничества

октябрь зам. директора 
УМР

Разработка критериев отбора 
наставников

ноябрь-
декабрь

куратор 
Программы, 
рабочая группа

Организация обучения наставников декабрь куратор
Программы

Создание копилки методических 
материалов в помощь наставнику

весь период куратор 
Программы, 
рабочая группа

Консультирование педагогов по 
вопросам организации наставничества

весь период куратор 
Программы, 
рабочая группа



ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Подготовка комплекта 
диагностического материала для 
проведения мониторинга, 
направленного на поиск потенциальных 
наставников

весь период педагог-
психолог

Психолого-педагогическое 
сопровождение наставников и 
наставляемых в процессе 
взаимодействия при реализации 
Программы

весь период педагог-
психолог

Консультационная помощь всем 
участникам Программы по 
установлению комфортной системы 
взаимоотношений

весь период педагог-
психолог

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Создание единой электронной базы 
наставников для оперативного 
управления реализацией Программы

декабрь
2020-январь
2021

куратор
Программы

Популяризация лучших практик и 
примеров наставничества через 
официальный школьный сайт, страницы 
в соцсетях

весь период куратор 
Программы, 
рабочая группа

4


