
ЦЕЛЕВАЯ МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

разработана в целях достижения контрольных точек 
федеральных проектов «Современная школа», 

«Социальная активность», «Успех каждого ребенка», 
«Учитель будущего» и «Молодые профессионалы» и 

Национального проекта «Образование»  
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Заместитель директора по учебно-методической работе 
Мурза Елена Владимировна 
знакомство педколлектива с Программой и  
школьным Положением о наставничестве обучающихся 
ноябрь, 2020 г. 



Цель внедрения целевой модели 
наставничества:  

-  максимально полное раскрытие потенциала 
личности наставляемого, необходимого для 
успешной личной и профессиональной 
самореализации в современных условиях;  

- создание условий для формирования 
эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной 
ориентации всех обучающихся в возрасте от 11 до 
18 лет. 
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Задачи реализации  
целевой модели наставничества:  

●  раскрытие потенциала каждого наставляемого;  
● преодоление подросткового кризиса, самоидентификация 
подростка, формирование жизненных ориентиров;  
●  адаптация обучающегося в новом учебном коллективе;  
● повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных 
результатов обучающегося; 
● создание условий для осознанного выбора оптимальной 
образовательной траектории, в том числе для обучающихся с 
особыми потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, подростки в 
трудной жизненной ситуации);  
● формирование ценностей и активной гражданской позиции 
наставляемого;  
● развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций 
– как основы успешной самостоятельной и ответственной 
деятельности в современном мире. 
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Универсальность технологии наставничества 
позволяет применять ее для решения целого 
спектра задач практически любого обучающегося: 

● подростка, который оказался перед ситуацией сложного выбора 
образовательной траектории или профессии, недостаточно 
мотивирован к учебе, испытывает трудности с адаптацией в 
школьном коллективе;  

● одаренного ребенка, которому сложно раскрыть свой потенциал в 
рамках стандартной образовательной программы либо который 
испытывает трудности коммуникации;  

● ребенка/подростка с ограниченными возможностями здоровья, 
которому приходится преодолевать психологические барьеры.  
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Сферы наставничества 
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Образовательная 

Социокультурная 

Спорт 

Наставничество – технология интенсивного 
развития личности 



Формы наставничества 
  

● «учитель (педагог) – ученик»  

● «ученик – ученик»  

● «выпускник (студент) – ученик»  

● «работодатель – ученик»  
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«ученик – ученик» 
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взаимодействие обучающихся 

школы, при котором один из них 
находится на более высокой 
ступени образования и 
обладает организаторскими и 
лидерскими качествами, 
позволяющие оказать весомое 
влияние на наставляемого, 
лишенное, тем не менее, 
строгой субординации. 

взаимодействие обучающегося с 
учителем, педагогическим работником 
или иным должностным лицом школы 
по организации и сопровождению 
учебно-исследовательской, проектной  
деятельности, подготовки к олимпиадам 
по учебным предметам, 
интеллектуальным и творческим 
конкурсам, реализации программ 
сопровождения профориентационной 
направленности. 

«учитель (педагог) – ученик»  

Формы наставничества 
  



Программа наставничества предполагает три 
главные роли: 

Наставляемый – участник программы, который через 
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке 
решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, 
приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции.  
 
● Наставник – участник программы, имеющий успешный опыт в 
достижении жизненного результата, личностного и 
профессионального, способный и готовый поделиться этим опытом и 
навыками, необходимыми для поддержки процессов 
самореализации и самосовершенствования наставляемого.  
 
● Куратор – сотрудник образовательной организации либо 
организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за 
организацию всего цикла программы наставничества.  
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Реализация программы наставничества в 
образовательных организациях включает  

семь основных этапов: 

1. Подготовка условий для запуска программы 
наставничества (приказ, положение, формирование  рабочей группы, 
создание дорожной карты внедрения модели наставничества) 

2. Формирование базы наставляемых  

3. Формирование базы наставников  

4. Отбор и обучение наставников  

5. Формирование наставнических пар / групп (по плану УО 32 

наставляемых ученика, 2 ученика-наставника) 

6. Организация работы наставнических пар / групп  

7. Завершение наставничества  
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